
Werken aan meer behoud 
van zorgprofessionals en 
hun adaptief & innovatief 
vermogen versterken. Dat 
is in een notendop het 
doel van Samen aan Z.
Dit nieuwe Interreg-
project is een vervolg op 
de projecten Blijf aan Z en 
Care2Adapt.

Concreet worden in dit project verschillende 
gratis trajecten aangeboden voor zorg- en 
welzijnsorganisaties:

• Traject Care2Adapt: voor medewerkers die een 
brugfunctie tussen innovatie en de werkvloer 
zullen vervullen.

• Traject Team Champions: voor teamleden die 
bottom-up werken aan het verhogen van veer-
kracht.

• Traject Leidinggeven om te boeien en zo te-
binden: voor leidinggevenden die werken aan 
het ontwikkelen van een werkplekcultuur waar 
mensen graag blijven werken..

• Veerkrachtig Starten: voor startende zorgpro-
fessionals die een opleidingstraject volgen ter 
verhoging van veerkracht.

Meer info: https://www.grensregio.eu/
projecten/samen-aan-z

https://www.grensregio.eu/projecten/samen-aan-z
https://www.grensregio.eu/projecten/samen-aan-z


Door deel te nemen aan dit project, bouwt u mee aan de toekomst. Al onze opleidingen 
worden wetenschappelijk gevalideerd, uw deelname is hieraan van grote betekenis voor het 

onderzoek.

CARE2ADAPT
(gratis)

Wil jij innovaties implementeren in jouw zorg- 
of welzijnsorganisatie? Wil jij de brug vormen 
tussen werkvloer en innovatie? 
Schrijf je in voor ‘Care2Adapt’.

Innoveren vraagt om een andere aanpak in de organi-
satie. Dat verandertraject is bij veel zorg- en welzijnsor-
ganisaties nog een uitdaging. Care2Adapt biedt hierbij 
de helpende hand om innovaties in de praktijk te imple-
menteren om zo organisaties duurzaam en funda-
menteel te versterken.
Het opleidingsprogramma Care2Adapt coacht, onder-
steunt en begeleidt medewerkers die binnen hun zorg- 
en welzijnsorganisatiesde brugfunctie tussen innovatie 
en de werkvloer vervullen.

Wie zoeken we?
Professionals binnen zorg- en welzijnsorganisaties die 
bezig zijn met innovatie en implementatie. Innovatie in 
de brede zin van het woord, zoals o.a.: 
 � de integratie van vernieuwende en/of digitale 
werkprocessen;
 � de implementatie van productinnovaties;
 � het opzetten van nieuwe samenwerkingsmodellen;
 � Het uittesten van innovatieve 
arbeidsorganisatiestructuren en/of;
 � Het toepassen van moderne job designprincipes.

 
Wat bieden we?
Een gratis opleidingsprogramma bestaande uit
 � een kick- off 
 � 9 opleidingsdagen 
 � 2 inspiratiebezoeken in Vlaanderen en Nederland
 � 3 intervisiebijeenkomsten

Inhoudelijk gaan we in op:
 � veranderingen in de zorg, 
 � het doorvoeren van innovaties in de eigen organisatie,
 � het betrekken van diverse stakeholders zoals 
eindgebruikers, het bestuur en het bedrijfsleven. 

In de loop van het traject ga je als deelnemer in je eigen 
organisatie aan de slag met de nieuwe informatie. (*)

Contact
Ellen Vanhoof, ellen.vanhoof@thomasmore.be

LEIDEN OM TE BOEIEN EN 
ZO TE BINDEN
(gratis)

Wil jij jouw team leiden om te boeien dan 
binden? Wil jij samen met je team een werk-
omgeving creëren waarin zorgmedewerkers 
willen blijven werken?
Stel je kandidaat voor ‘Leiden om te boeien 
en zo te binden’. 

Tijdens dit ontwikkeltraject exploreer jij samen met 
andere leidinggevenden hoe jouw leiderschap een 
positieve invloed kan hebben op de intentie van 
medewerkers om te blijven. Samen ontdek je welke 
acties een positieve bijdrage kunnen leveren aan het 
werkplezier binnen je team. 

Wie zoeken we? 
 � (Adjunct)hoofden en teamleiders van zorgteams met 
goesting en interesse in het welzijn van hun team
 � Leidinggevenden die actief, integer en constructief 
kritisch zijn in groepsverband
 � Leidinggevenden die het lef hebben het eigen 
leiderschap te bestuderen en verbeteren
 � Leidinggevenden die hierin kunnen én willen 
investeren

Wat bieden we? 
Een gratis ontwikkeltraject dat bestaat uit 
 � 2 aaneengesloten opstartdagen, 
 � 1 trainingsdag,
 � 7 halve dagen (1 per maand),
 � 1 afsluitingsdag.

Onder begeleiding van een expert sta je stil bij je eigen 
praktijk en bij wat je kan ondernemen om teamleden te 
boeien en zo te binden. Afgestemd op jullie behoeften en 
op wat zich tijdens het traject voordoet, worden telkens 
workshops aangeboden. Je wordt lid van een groep 
gelijkgestemden die van en met elkaar willen (blijven) 
leren op een wijze en een tempo die bij de groep passen. 
(*)

Contact
Shaun Cardiff, s.cardiff@fontys.nl



Inschrijven voor één van deze vier gratis opleidingstrajecten?
Klik hier om jou en je team kandidaat te stellen of scan de QR-code! 

TEAM CHAMPION –
WELZIJN 
(gratis)

Wil jij jouw team ondersteunen naar meer 
werkplezier en veerkracht?
Wil jij de groeimotor zijn van jouw team?
Stel je kandidaat als ‘Team Champion – 
Welzijn’. 

Team Champions – welzijn, zijn teamleden die veran-
dering van binnenuit aanwakkeren en ondersteunen. 
Je bent een aanspreekpunt. Je inspireert en ondersteunt 
het team naar meer veerkracht en welzijn.

Wie zoeken we? 
 � Zorgverleners met goesting en interesse in welzijn
 � Teamplayers die integer zijn 
 � Zorgverleners met lef die tot actie durven overgaan
 � Zorgverleners die hierin kunnen én willen investeren

Wat bieden we? 
Een gratis opleidingstraject bestaande uit
 � 3 opleidingsdagen,
 � intervisiemomenten (halve dag per maand). Daarin ga 
je in gesprek met andere Team Champions en experts 
om samen cases te bespreken. 

Zo bouw je aan een netwerk waarin je elkaar kan 
steunen en inspireren. Je staat er niet alleen voor! (*)

Contact
Wendy de Vaal, wendy.devaal@thomasmore.be

VEERKRACHTIG
STARTEN
(gratis)

Ben jij een startende zorgprofessional en heb 
je nood aan meer veerkracht en ondersteu-
ning? 
Stel je kandidaat als ‘Starter’.

Heb jij interesse om startende zorgprofessi-
onals te begeleiden tijdens peersupportsa-
menkomsten? 
Stel je kandidaat als ‘Facilitator’ voor 
Veerkrachtig Starten. 

Wie zoeken we? 
 � Starters: gemotiveerde startende zorgprofessionals 
met maximaal 1 jaar werkervaring.
 � Facilitatoren: zorgprofessionals met maximaal 2 jaar 
ervaring die zin hebben om facilitator te zijn. 

Wat bieden we? 
 � Starters: gratis begeleidingstraject bestaande uit 5 
halve dagen, We bieden je de mogelijkheid om in een 
veilige context ervaringen uit te wisselen en situaties 
waarover je onzeker bent te oefenen. (*)
 � Facilitatoren: gratis opleidingstraject bestaande uit: 

 y 1 vormingsdag, waarin je opgeleid wordt tot 
facilitator, 
 y 3 peersupportsessies (3 halve dagen), waarin je 
in duo en onder supervisie de begeleiding op 
je neemt. Elke sessie wordt afgesloten met een 
intervisie. (*)

Contact
Kathleen Van Royen, kathleen.vanroyen@kdg.be

(*) Je persoonlijke voortgang en de voortgang van jouw team kan je volgen via een speciaal daarvoor ontwikkeld platform.

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=2OXMNUJ8uU2J6RPR6jQDh9sFHLydN-FJpSpVXq1hevxUMUtUQllGMk5PWTlUMTJJQjhONzkzUFE1UC4u&origin=QRCode

