




Welkomstwoord
Door Sofie Vanmarcke
(Gouverneur Kinsbergencentrum)



Praktische info



Programma 

13u35 Verwelkoming

13u40 Ontdek StimulanZ, een blik op het project

13u50 Wegwijzer simulatieleren in de zorg

14u00 Mind the gap: inzicht in vraag en aanbod 

interprofessioneel simulatieonderwijs als sleutel tot 

verbetering

Korte pauze

14u30 Inspiratiesessies ronde 1

Korte pauze

15u00 Inspiratiesessies ronde 2

15u25 Vooruitblik project

15u40    Slotwoord 

15u45 Voorziene einde



Blik op het 
StimulanZ project 

en wegwijzer 
simulatieleren

door Alexander Van Leuven (Gouverneur 
Kinsbergencentrum)



Alexander Van Leuven
Gouverneur Kinsbergencentrum

Projectcoördinator stimulanZ





stimulanZ - uitdaging
2 problemen, 1 oplossing

1. personeel tekort

2. mismatch

• onderwijs - arbeidsmarkt

➢  simulaties

• technologische wendbaarheid

• interprofessionele samenwerking

personeel 
tekort

mismatch

stimulanZ



stimulanZ - aanpak

kennis

practicum

simulatie

stage



stimulanZ – lerend netwerk



Wegwijzer



Wegwijzer
voor krachtige simulatieomgevigen in de zorg

• Conceptuele klaarheid
• Scenario's
• Interprofessioneel
• Randvoorwaarden
• Aanbevelingen

https://interregvlaned.eu/stimulanz/



Mind the Gap: 
Inzicht in vraag en aanbod 

interprofessioneel simulatie onderwijs 

als sleutel tot verbetering 

Door Hanne Celens (UAntwerpen)



Hanne Celens
Junior onderzoeker UAntwerpen

Verpleegkundige intensieve zorgen UZA



Inhoud

1. Achtergrond

2. Methodologie

3. Nodenonderzoek

4. Marktonderzoek

5. GAP tussen vraag en aanbod

6. Take home messages & aanbevelingen



Achtergrond

• Continu veranderende zorgomgeving 1-3

o Nood aan effectieve interprofessionele teams! 

• Voordelen 2, 4-16

o Tevredenheid, veiligheid, communicatie, teamwerk, enz. 

• CAVE: momenteel vaak leren en werken in silo's 

• Simulatieonderwijs is aangetoonde effectieve manier om individuele en 

teamgerelateerde skills te verwerven 17-20



Doelstelling

Het doel van dit onderzoek is het in kaart brengen van het actuele aanbod van 

interprofessioneel simulatieonderwijs en de noden hieromtrent van 

zowel studenten in zorgopleidingen als van zorgprofessionals in het werkveld 

in de regio Vlaanderen (België) en Noord-Brabant (Nederland).



Methodologie 



Tijdlijn



Nodenonderzoek



Steekproefkenmerken

• 786 zorgprofessionals 

• 536 studenten

• 83.6% vrouwen 

• 83.3% Belgische nationaliteit 



• 54.2% geen eerdere ervaring met interprofessioneel onderwijs! 

o Wél hoge bereidheid om interprofessioneel te leren 

▪ RIPLS: Gemiddelde score 54.51 op 65 (SD 6.39)

• 56.2% gaf aan onvoldoende interprofessionele simulatietraining te hebben 

gehad in hun zorgopleiding 

o Zorgprofessionals > studenten



Wat kan beter in de zorgopleiding om zich beter voorbereid te 
voelen op interprofessioneel samenwerken? 

Zorgprofessionals 

1. Samenwerking doorheen stages, 

opleiding en praktijk (n=85, 24.6%)

2. Communicatie (n=79, 22.9%)

3. Leren over rollen van andere 

zorgdisciplines (n=73, 21.2%)

Studenten 

1. Praktische interprofessionele 

trainingen (n=64, 23.3%)

2. Samenwerken en communicatie 

(n=49, 17.8%)

3. Interprofessioneel samenwerken 

op stage (n=44, 16.0%)



Hoe ziet een ideale interprofessionele simulatietraining 
eruit? 

Met wie?  



Hoe ziet een ideale interprofessionele simulatietraining 
eruit? 

• Leerdoelen

Zorgprofessionals 

1. Communicatievaardigheden (45.2%)

2. Kritisch denken (43.4%)

3. Kennis verbeteren (41.2%)

Studenten

1. Zelfvertrouwen (49.4%)

2. Stressbestendigheid (49.1%)

3. Kritisch denken (45.9%)



Hoe ziet een ideale interprofessionele simulatietraining 
eruit? 

• Scenario

Zorgprofessionals

1. Acute zorg (58.1%)

2. Agressie (44.9%)

3. Verschillend afhankelijk van 

zorgberoep

Studenten

1. Acute zorg (61.0%)

2. Trauma (54.5%)

3. Verschillend afhankelijk van 

zorgopleiding



Hoe ziet een ideale interprofessionele simulatietraining 
eruit? 

• Slechts 6.6% en 3.7% heeft 

eerdere ervaring met VR en AR

• 47.9% wilt een interprofessionele 

simulatietraining op een 'werkelijke' 

plaats (in situ)

• 53.9% wil 1-2 x per jaar 

deelnemen



Marktonderzoek



Steekproefkenmerken

• 261 instellingen 

o 222 in Vlaanderen

o 39 in Noord-Brabant 

o 35.2% in provincie Antwerpen 

• Type instellingen

o 64.4% zorginstellingen 

o 8.4% instellingen voor hoger onderwijs 

o 27.2% instellingen voor ander onderwijs



Instellingen die (nog) geen simulatietrainingen 
organiseren

• Hoge bereidheid om in de toekomst hiermee aan de slag te gaan, ook interprofessioneel 

• Barrières: 

o Ontbreken van gespecialiseerd materiaal (n=37, 49.3%)

o Ontbreken van gespecialiseerde ruimte (n=33, 44.0%)

o Kennistekort (n=28, 37.3%)



Aanbod aan simulatieonderwijs

• 83.9% simulatielabs, 40.9% in-situ, 8.6% in silico

• 48 van de 186 instellingen mét simulatieonderwijs organiseren geen 

interprofessionele simulatietrainingen

o Bereidheid in toekomst eerder laag 

• Barrières

o Logistieke en organisatorische uitdagingen (n=25, 52.1%)

o Personeels-en kennistekort (n=22, 45.8%)

o Kosten (n=20, 41.7%)



Aanbod aan interprofessioneel simulatieonderwijs

• 129 van de 186 instellingen (69.4%)

• Met verpleegkundigen, zorgkundigen, kinesitherapeuten, verzorgenden, 

ergotherapeuten en logistiek medewerkers 

• Grootste aanbod aan acute trainingen en andere trainingen zoals 

brandoefeningen

• Leerdoelen:

o Samenwerking (n=88, 68.2%)

o Technische vaardigheden (n=57, 44.2%)

o Leiderschap (n=49, 38.0%)



Aanbod aan simulatiefaciliteiten

• 114 van de 261 instellingen hebben eigen simulatieruimtes 

o 48 instellingen bieden ruimtes aan voor externen

• Materiaal

o Hoog-technische materialen gecentreerd in hogescholen 

o Elk soort instelling beschikt over low fidelity manikins



GAP





• Beperkte participatie van 

artsen binnen aanbod 

o Staan wél consequent in top 

3 voorkeursdisciplines

• Discrepantie tussen 

vraagprijs en 

betalingsbereidheid 



Take Home 

message



1. Hoge bereidheid eindgebruikers en instellingen 

2. Grote vraag naar in situ trainingen 

3. Acute zorg als dominant gewenst én aangeboden simulatiethema 

4. Artsen: sterk gewenste, maar onvertegenwoordigde doelgroep

5. Onevenwicht tussen betalingsbereidheid en vraagprijs

6. Belang van het creëren van interprofessionele leerkansen

7. Nood aan coördinatie, beleidsmatige ondersteuning en structurele 

samenwerkingen

8. Afstemming van interprofessioneel simulatieonderwijs op praktijkgerichte noden



“We leren elkaar niet kennen tot we gedwongen worden om samen voor een 

patiënt te zorgen. We begrijpen elkaars verantwoordelijkheden en 

denkkader niet en na het afstuderen wordt er plots verwacht dat we allemaal 

eenzelfde doel nastreven voor onze patiënt.” – Zorgprofessional 11
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INSPIRATIESESSIES



INSPIRATIESESSIES

S(t)imuleren met imago-

versterkende activiteiten

Maj van Moorhem (AGSO) en

Goedele Baekelandt (VIVES)

Diversiteit in scenario-gebaseerd

simulatieleren

Miquette van den Borne (Summa) en

Joyce de Buysscher (AGSO)

Interprofessioneel simulatie-leren

Eveline Crevits (VIVES), Luka van 

Leugenhaege (AP) en Julie Daes 

(GKC)

Levensecht simuleren met 

hoogtechnologie

Pieter van Gorkom (Fontys) en

Saskia Raymaekers (RTC)



Ronde 1

Diversiteit in scenario-

gebaseerd simulatieleren

Interprofessioneel

simulatie-leren

S(t)imuleren met imago-

versterkende activiteiten

Levensecht simuleren met 

hoogtechnologie

Alexander

Anne V
Annelies S

Anne-Lies R

Calja
Caroline T

Chris
Cindy

Elke L

Evi VC
Giannoula

Hilde VE
Joni

Jos

Kelly
Korneel

Kyra
Liesbeth M

Lieve M

Lin
Marleen VL

Miet
Nele

Patrick

Petra
Sara C

Sofie V

Greet

Hilde M
Ilse

Inge B

Inge V
Ingrid VdB

Ira
Jasmine

Jens

Joris
Karel

Kris
Leen VdeS

Lies W

Liliane
Marleen

Merel
Nadja

Naira 

Peter dW
Pieter V

Rianne
Sophie A

Tania

Theo

Aline

Christiane
Dirkje

Dorien

Ellen
Elsie

Hadewich
Inge T

Ingrid E

Ingrid VL
Iris

Karolien
Kim H

Kurt

Lien
Lieve

Magda
Peggy

Petra VI

Sofie M
Tine W

Veerle 

Benedicte

Bianca
Elien

Evelyn

Farah
Hanne

Hans
Heidi

Janienke

Joyce
Katleen A

Kim
Kristel

Kristine

Laurence
Luisiana

Sabine
Sabrien

Sarah B

Silke
Steve

Steven
Tina

Tinneke

Tom
Wendy



RONDE 1 – START om 14u30



INSPIRATIESESSIES RONDE 2 

S(t)imuleren met imago-

versterkende activiteiten

Maj van Moorhem (AGSO) en

Goedele Baekelandt (VIVES)

Diversiteit in scenario-gebaseerd

simulatieleren

Miquette van den Borne (Summa) en

Joyce de Buysscher (AGSO)

Interprofessioneel simulatie-leren

Eveline Crevits (VIVES), Luka van 

Leugenhaege (AP) en Julie Daes 

(GKC)

Levensecht simuleren met 

hoogtechnologie

Pieter van Gorkom (Fontys) en

Saskia Raymaekers (RTC)



Ronde 2

Diversiteit in scenario-

gebaseerd simulatieleren

Interprofessioneel

simulatie-leren

S(t)imuleren met imago-

versterkende activiteiten

Levensecht simuleren met 

hoogtechnologie

Elien C

Elien V
Hadewich

Inge T

Ingrid E
Ingrid VL

Ira
Joyce

Karolien

Kim
Kris

Kirstine
Lien

Lieve

Liliane
Luisiana

Peggy
Rianne

Silke

Sopie A
Tania

Tine W
Tom

Veerle

Sarah B
Tina

Tinneke G
Hanne

Annelies S

Anne-Lies
Benedicte

Cindy

Giannoula
Hans

Ilse
Janienke

Jos

Kelly
Kim

Korneel
Kristel

Laurence

Lieve M
Marleen

Miet
Sabrien

Sara C

Sofie M
Steve

Anne

Bianca
Elke

Evelyn

Evi
Farah

Heidi
Hilde

Inge V

Jens
Katleen

Lin
Marleen

Merel 

Nadja
Patrick

Sabine
Saskia

Sofie

Steven
Theo

Wendy

Alexander

Aline
Calja

Caroline

Chris
Christiane

Dirkje
Dorien

Elsie

Greet
Hanne

Hilde
Inge

Ingrid

Iris
Jasmine

Joni
Karel

Kurt

Kyra
Leen

Lies
Liesbeth

Magda

Naira
Nele

Peter
Petra VdeR

Petra VI

Pieter



RONDE 2 – START 15u00



Vooruitblik en nieuws

door Alexander Van Leuven (Gouverneur 

Kinsbergencentrum)



Downloads
https://interregvlaned.eu/stimulanz/

•Wegwijzer

•Markt- en

nodenonderzoek

• Infographics

• Presentaties



Vervolg

NETWERK

• Testings

• "Eindevent" 

• Verderzetting? 

TESTINGS

• Imago verstekende activiteiten

• Trainingen technologische wendbaarheid
• Opleidingen simulatie leren

PUBLICATIES

• Wegwijzer, onderzoeken & infographics

• Scenario's

• Lesson's learned



Kalender

Schrijf je in voor de nieuwsbrief via stimulanZ@provincieantwerpen.be



Slotwoord 



• Meer weten : 

Over ons | StimulanZ | Interreg Vlaanderen-Nederland

 

• mail met link naar alle presentaties en publicaties 

• Evaluatieformulier en interesse voor toekomstige events, 

trainingen,….

stimulanz@provincieantwerpen.be

https://interregvlaned.eu/stimulanz/over-ons
https://interregvlaned.eu/stimulanz/over-ons
https://interregvlaned.eu/stimulanz/over-ons


Bedankt
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