
 

OVERZICHT VRAGENLIJSTEN 
SAMEN AAN Z 

2023-2026 
 

 



 

  1 

Construct  MeeƟnstrument (vragenlijst)  Aantal items  Beschikbaarheid 

Job 
tevredenheid  

Job saƟsfacƟon scale (1)  3 Toestemming vragen aan de auteur 

IntenƟe om job 
te verlaten 

IntenƟon to leave (2)  6 Toestemming vragen aan de auteur 

Psychologische 
empowerment 

Psychological Empowerment Scale (PES) (3)  12 hƩps://webuser.bus.umich.edu/spreitze/Pdfs/EmpowerInstrumen
t.pdf  

GraƟs te gebruiken mits refereren 

Structurele 
empowerment 

CondiƟons for Work effecƟveness QuesƟonnaire II (CWEQ-II) (4)  21 hƩps://www.uwo.ca/Ĭs/hkl/cweq.html  

GraƟs te gebruiken mits refereren 

Autonomie  Work Design QuesƟonnaire (WDQ_NL) (5)  9 Work Design QuesƟonnaire (WDQ_NL) 

Toestemming vragen via e-mail 

Belongingness  Sociaal Klimaat - Subschaal NWI_R (6)  6 Toestemming vragen aan de auteur 

Edmondson's Psychological Safety Scale (7)  7 Edmondson’s Psychological Safety Scale  

GraƟs te gebruiken mits refereren 

Competence  
 

Professional development short scale ** (8)  8 Aangepast aan project 

Generalizes Self-Efficacy Scale (GSE) (9)  10 Aangepast aan project 

Leiderschap  Manager support scale (10)  11 Toestemming vragen aan de auteur 



 

  2 

AffecƟve OrganizaƟonal Commitment (11)  6 hƩps://psycnet.apa.org/doiLanding?doi=10.1037%2Ft00689-000 
Betalend, aanvraag kan via een formulier op de website. 

Persoonlijke 
factoren  

CD-Risk (veerkracht) (12)  10 hƩps://www.connordavidson-resiliencescale.com/index.php 
Betalend, aanvraag kan via een formulier op de website. 

BAT (burn-out) (13)  12 hƩps://burnoutassessmenƩool.be/wp-
content/uploads/2020/08/BAT-Vlaams.pdf en 
hƩps://www.wilmarschaufeli.nl/publicaƟons/Schaufeli/553.pdf  

GraƟs te gebruiken, toegang via de website. 

Recovery Experience QuesƟonnaire/REQ (work recovery) (14)  12 hƩps://psycnet.apa.org/record/2007-10372-002 Copyright © 
2007 door de American Psychological AssociaƟon. Toestemming 
aĬankelijk van gebruik en aan te vragen via website. 
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