Simulatieleren in de zorg

Lessen voor succes
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expliciet voor kiezen. Deze bewuste keuze is essentieel om simulatieleren duurzaam
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INitiatief.

Voorzie voldoende tijd &

. . . middelen
Creeer zichtbaarheid en : , -
Structurele investeringen in tijd

ambassadeurs voor medewerkers,
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organisatie om de meerwaarde en specifiek materiaal en een
effectlwtelt van simulatieleren passende infrastructuur zijn
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Vorm een Breng expertise samen in (inter)professionele teams

multidisciplinair Werk met teams van diverse experten, eventueel organisatie-
projectteam overstijgend, om realistische en relevante scenario’s te ontwikkelen.

Werk met een vast
kernteam waarin
verschillende rollen zijn
belegd, zoals een
praktische organisator en
een inhoudelijke scenario-
ontwikkelaar.

Investeer in getrainde facilitators

De kwaliteit van simulatieleren staat of valt met goed opgeleide
begeleiders. Zet in op scholing en continue professionalisering van
docenten en facilitators.

Zoek Voorzie praktische
bondgenoten handvaten voor

Leer en ontwikkel mee als
en ‘buddy’s’ begeleiders

begeleider

Door simulaties te observeren en Doe het niet alleen: werk Ondersteun facilitators met
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Volledige inbedding in het curriculum ! !
Simulatieleren is het meest effectief wanneer het geintegreerd wordt in Gebruik het hybirde
alle opleidingsfasen en geen losstaand of eenmalige leervorm vormt. leermodel (Zitter|Hoeve)

Bouw voort op bestaande
onderwijsvernieuwingen en
wetenschappelijke modellen
om de kloof tussen leren en
werken te overbruggen.

Bewaak de focus: less is more

Beperk het aantal leerdoelen per simulatie. Door te focussen op
een beperkte set leerdoelen ontstaat voldoende focus en
haallbbaarheid, en neemt de leerwinst toe.

Gebruik simulatieleren ] Werk met een vaste Verdiep je in de kwaliteitseisen
om te leren, niet om te §§ leerstructuur in en randvoorwaarden van
beoordelen simulatieleren simulatieleren

Simulatieleren is gericht Effectief simulatieleren Kwaliteitsvol simulatieonderwijs vraagt
op oefenen, verloopt volgens een een goed begrip van de onderliggende
experimenteren en doordachte opbouw met principes, randvoorwaarden en

groeien, en wordt niet familiarisatie, scenario en kwaliteitseisen voor het wordt ingezet.
Ingezet als evaluatie- of

exameninstrument.

debriefing, waarbij reflectie
centraal staat.

Focus op leren met realistische scenario’s
Herkenbare en realistische scenario’s versterken de relevantie, betrokkenheid en transfer naar de praktijk.
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Start met projectmatig werken
Behandel de introductie van simulatieleren als een formeel project met een

duidelijke planning, heldere afspraken en voldoende ruimte voor
afstemming en overleg.

Voorzie heldere
logistiek bij
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Interprofessionele

Bewaar de balans tussen
techniek en begeleiding

Besteed naast de technische organisatie
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begeleidingsvaardigheden, die cruciaal
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logistieke afspraken tussen
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partners.
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Houd rekening met een grote initiéle investering

De opstart vraagt tijd en intensieve voorbereiding. Naarmate routines zich
ontwikkelen, wordt de uitvoering efficienter en duurzamet.
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Benadruk het leer- en groeirendement van simulatieleren

Simulatieleren is een krachtig leermiddel: de focus op leren, groeien en ontwikkelen vormt de basis om
er bewust en blijvend voor te kiezen.

Focus op interprofessionele leerwinst
Samen leren over de grenzen van het eigen vakgebied heen biedt een grote meerwaarde voor

(toekomstige) zorgverleners en draagt bij aan betere, geintegreerde zorg.

Start klein, leer en schaal geleidelijk op
Begin kleinschalig in een veilige leeromgeving waar ruimte is voor trial-and-error. Leer uit ervaringen en

fouten, en bereid pas daarna uit naar de rest van de organisatie.

'Vind het wiel niet opnieuw ' ' ' '
Stimuleer samenwerking en kennisdeling

uit , , |
 aebruik . ek . Constructieve samenwerking en het delen van ervaringen
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stem deze af op de specifieke context en

behoeften van je eigen organisatie.

Ga bewust om met weerstand tegen verandering
Houd rekening met terughoudendheid tegenover nieuwe werkwijzen. Neem de tijd om mensen mee
te nemen, blijf het doel en de meerwaarde benoemen en erken dat onbekend vaak onbemind is.






