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LERENDE NETWERKEN BIJ STIMULANZ 

Bij StimulanZ geloven we sterk in samen leren, kennis delen en elkaar versterken. Daarom zetten we 
in op zowel interne als externe lerende netwerken. Deze netwerken brengen mensen samen rond 
gedeelde thema’s en uitdagingen, met als doel inzichten te verdiepen, ervaringen uit te wisselen en 
innovatie in de praktijk te stimuleren. 

De interne lerende netwerken richten zich op medewerkers binnen StimulanZ. Ze bieden ruimte voor 
reflectie, onderlinge afstemming en het versterken van expertise. 

De externe lerende netwerken brengen StimulanZ in verbinding met partnerorganisaties en andere 
professionals uit zorg, welzijn en onderwijs. Ze creëren een open leeromgeving waarin kennis en goede 
praktijken sectoroverschrijdend worden gedeeld. 

Een overzicht van de lerende netwerken vind je hier.  
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1. Extern lerend netwerk 1 – 14/10/2024 

Eerste inspiratiedag op 14/10/2024 -  AI en design in een kwetsbare setting. Simuleren en leren in 
en met de zorg door Rens Brankaert  

Rens Brankaert is verbonden aan de Universiteit van Tilburg, Fontys Paramedisch en de Technische 
Universiteit Eindhoven. Hij richt zich op het ontwerpen en bestuderen van technologie, systemen en 
diensten voor mensen met chronische gezondheidsuitdagingen en hun zorgomgeving. Tijdens de 
Inspiratiedag op 14 oktober 2024 gaf hij een inspirerende presentatie over zijn werk. Hij benadrukte 
hoe belangrijk het is om te blijven innoveren en te leren in de praktijk, en waarschuwde voor een te 
eenzijdige focus op het opschalen van bewezen technologie. Technologie staat nooit op zichzelf, zeker 
niet in de zorg: bij innovatie moet altijd het hele systeem en de eindgebruiker worden meegenomen. 
Daarnaast onderstreepte hij dat kennis voor succesvolle implementatie vaak ontstaat op het snijvlak 
van verschillende disciplines. Het was een sessie die duidelijk maakte dat innovatie in de zorg draait 
om leren, samenwerken en oog hebben voor de context waarin technologie wordt toegepast. 

AI en Design in een kwetsbare setting (Keynote van oktober 2024) 

Alle presentaties en materiaal van deze inspiratiedag vind je hier : Inspiratiedag StimulanZ | Interreg 
Vlaanderen-Nederland 

2. Extern lerend netwerk 2 - 19/06/2025 

Op 19 juni 2025 organiseerde we een online inspiratiemoment waar we een aantal tussentijdse 
projectresultaten voorstelden. Allereerst kwam het noden-en marktonderzoek aan bod, een 
vergelijking tussen de vraag en aanbod aan interprofessioneel simulatieonderwijs.  Daarnaast konden 
deelnemers een van de volgende inspiratiesessies volgen : 

o  S(t)imuleren met imago-versterkende activiteiten: simulatieleren inzetten om leerlingen uit 
basis, secundair onderwijs en anderstalige nieuwkomers te enthousiasmeren voor de 
zorgsector  

o Diversiteit in scenario-gebaseerd simulatieleren: een laag en hoogtechnologisch voorbeeld 
van scenario-gebaseerd simulatieleren binnen het MBO en secundair onderwijs  

o Interprofessioneel simulatieleren: tips & tricks rond interprofessioneel simulatieleren, 
bijhorende scenario's en de organisatorische aanpak  

o  Levensecht simuleren met VR/XR en maken van 360 graden scenario’s met en door 
studenten  

Alle presentaties, materiaal en documenten vind je hier Inspiratiemoment 19/06/2025 | Interreg 
Vlaanderen-Nederland 

3. Intern lerend netwerk 1 – 30/11/2023 

Verkenning van simulatieonderwijs 

Tijdens dit eerste interne lerende netwerk stonden we stil bij wat simulatieonderwijs voor ons als 
individu en als organisatie betekent. Omdat simulatieonderwijs voor iedereen een andere invulling kan 
hebben, kozen we er bewust voor om hiermee te starten. 

https://interregvlaned.eu/uploads/stimulanZ_AI_en_Design_in_een_kwetsbare_setting.pdf
https://interregvlaned.eu/nieuws/inspiratiedag-stimulanz
https://interregvlaned.eu/nieuws/inspiratiedag-stimulanz
https://interregvlaned.eu/nieuws/inspiratiemoment-19-06-2025
https://interregvlaned.eu/nieuws/inspiratiemoment-19-06-2025
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Onder begeleiding van Sandra Bedaf (Fontys Hogeschool) gingen we aan de slag met de design 
thinking-methodiek. Via gerichte werkvormen verzamelden we inzichten, ervaringen en 
verwachtingen rond simulatieonderwijs. Deze verkennende aanpak hielp ons om verschillende 
perspectieven zichtbaar te maken en een gedeeld vertrekpunt te creëren voor verdere samenwerking 
en verdieping binnen het netwerk. 

4. Intern lerend netwerk 2 – 26/02/2024 

Werken met CRM-principes 

Het tweede interne lerende netwerk stond in het teken van CRM – Crew/Crisis Resource Management. 
We verkenden wat CRM precies inhoudt en hoe deze principes kunnen worden toegepast binnen 
simulatieonderwijs en de praktijk. Collega’s van VIVES gaven ons een snelcursus CRM, waarna we 
meteen ervaringsgericht aan de slag gingen. Via het spelen van een escaperoom werden we 
ondergedompeld in een realistische en uitdagende context. Tijdens de aansluitende debriefing 
reflecteerden we op ons handelen en pasten we de 15 CRM-principes toe, waardoor theorie en praktijk 
op een betekenisvolle manier werden verbonden. 

5. Intern lerend netwerk 3 -  27/03/2024 

Wat is technologische wendbaarheid? 

Tijdens dit intern lerend netwerk met het partnerconsortium zoomden we in op het belang van een 
gedeeld begrip rond technologische wendbaarheid. Daarom volgden we een snelcursus 
technologische wendbaarheid gegeven door Roxanne Bleijenbergh van AP  en werden we 
meegenomen in de module technologische wendbaarheid van het Interreg Vlaanderen-Nederland 
Project ZORO.  

 

https://interregvlaned.eu/uploads/stimulanZ_9_Chapter_8_Crisis_Resource_Management.pdf
https://interregvlaned.eu/stimulanz/kwadrant-4-verankeren
https://interregvlaned.eu/stimulanz/kwadrant-4-verankeren
https://interregvlaned.eu/zoro/module-2-technologische-wendbaarheid
https://www.zoro-competentiesindezorg.com/

