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1. Verkenningsfase

Wat verstaan jullie onder het thema  
‘Aantrekkelijk Werkgeverschap’?

Het is goed om eerst een gezamenlijk beeld te hebben bij  
de verschillende aspecten van aantrekkelijk werkgeverschap.  
Gebruik indien nodig de informatie op de website.

In welke mate is jullie school (of 
scholengroep) een aantrekkelijke werkgever? 
Op basis waarvan schatten jullie dit in? 
Hebben jullie concrete data, observaties 
of ervaringen die deze inschatting kunnen 
staven?

https://interregvlaned.eu/leraar/aantrekkelijk-werkgeverschap
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2. Inventarisatiefase

Breng samen in kaart welke ambities, 
welk beleid én welke praktijken er op dit 
moment binnen de school concreet te 
benoemen zijn in het kader van aantrekkelijk 
werkgeverschap. 

Gebruik hiervoor Post-its. Laat iedere deelnemer voor zichzelf 
bepalen wat binnen de school van toepassing is binnen het thema 
aantrekkelijk werkgeverschap. Laat de deelnemers vervolgens 
de Post-its op een lege flap of op het inventarisatieblad (zie 
bijlage 1) plakken. Het inventarisatieblad helpt om de Post-its 
direct te clusteren onder een specifieke pijler van aantrekkelijk 
werkgeverschap en biedt richtvragen om duidelijk te maken wat we 
verstaan onder ambitie, beleid en praktijk.

Is jullie inspiratie op? Neem dan een kijkje bij de Stellingen (zie 
bijlage 2). Hier vind je ideeën per pijler waar jullie misschien niet 
spontaan aan denken (maar toch doen).

Bespreek de verzamelde input met elkaar. 

Probeer concreet te krijgen op welke manier aantrekkelijk 
werkgeverschap op dit moment tot uiting komt binnen de school, 
bijvoorbeeld door te vragen naar (meer) inhoudelijke toelichting.
Hoe verloopt dat dan precies? Stel wie-wat-waar-wanneer-vragen. 
Durf elkaar kritisch bevragen. Doen we dit echt? Gebeurt dit 
systematisch? Is het succesvol? Etc. 

Bekijk en verbind de antwoorden per kolom. Dragen de genoemde 
praktijken bij aan onze ambitie? Hoe weten we dat? Op welke 
punten herkennen we ons beleid in de concrete praktijken? 
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3. Brainstorm- en focusfase

Brainstorm in tweetallen over mogelijkheden 
en kansen om te groeien als aantrekkelijke 
werkgever. 

Op basis van de geïnventariseerde activiteiten, het huidige beleid 
en jullie ambitie kan er een start gemaakt worden met het bepalen 
van de mogelijkheden en kansen tot groei. Op welk punt hebben we 
iets te doen? Ook hier kunnen de stellingen (zie bijlage 2) inspireren. 
Deelnemers brainstormen hier in tweetallen over en noteren de 
gegenereerde ideeën op Post-its die ze in de onderste rij van het 
inventaristatieblad kleven. Je kan eventueel elk duo verantwoordelijk 
maken voor één specifieke pijler. 

De ideeën kunnen verschillende vormen aannemen. Het kan gaan 
om de verwoording van een concreet spanningsveld, een uitdaging 
of een vraagstuk (bv. Hoe kunnen we…?). Het kan gaan om de nood 
aan (sterker) beleid of nieuwe praktijken om het huidige beleid echt 
te realiseren.

Bepaal met elkaar, op basis van de 
gegenereerde ideeën, welke mogelijkheden of 
kansen op dit moment de belangrijkste zijn.

Laat de tweetallen hun ideeën kort ‘pitchen’ aan de hele groep. 
Daarna kan plenair besproken worden wat de deelnemers van de 
ideeën vinden, waarover gedeeld enthousiasme bestaat en welke 
op dit moment de hoogste urgentie heeft. Laat de deelnemers ook 

benoemen waarom juist dit idee of deze ideeën een hoge prioriteit 
moeten krijgen.

Volgende vragen kunnen jullie helpen bij het prioriteren. Met 
welk idee is het meeste winst te halen (grootste bijdrage aan onze 
ambitie)? Van welk idee krijgen we het meeste energie? Met welk 
idee moeten we op korte termijn iets doen?
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Actiefase

Ga na welke actie passend is bij jullie focus  
op basis van onderstaand beslissingsdiagram.

Hebben jullie dankzij de zelfscan 
een concreet idee wat de 

volgende stap is? Weten jullie 
wat doen? Is het gewoon een 

kwestie van ‘actie’?

Iets gevonden?

Wellicht betreft jullie focus een spanningsveld, 
complexe uitdaging of vraagstuk waar jullie nog niet 

meteen een oplossing voor klaar hebben.

Neem dan een kijkje in onze toolbox of 
inspirerende verhalen. De kans bestaat immers dat 

we binnen Leraar+ aan een gelijkaardig vraagstuk 
gewerkt hebben en een tool ontwikkelden dat jullie 

zomaar op weg kan zetten!
Neem een kijkje bij de methodiek 

die we binnen Leraar+ hanteerden 
om met een innovatieteam aan 
de slag te gaan met een complex 
vraagstuk. Deze methodiek biedt 

jullie een overzichtelijk en haalbaar 
stappenplan om co-creatief en 

evidence-informed op zoek te gaan 
naar inzichten met betrekking tot 

jullie uitdaging en te komen tot het 
ontwerp van een concrete tool op 

maat van jullie school.

Top! Veel succes ermee!

Top, veel succes ermee. Indien je 
ondersteuning wenst bij de toepassing 

van de tool, klik hier. 

JA NEE

JA NEE

https://interregvlaned.eu/projecten/leraar-toolbox/toolbox
https://interregvlaned.eu/projecten/leraar/inspirerende-verhalen#main
https://interregvlaned.eu/projecten/leraar-aan-de-slag/innovatieteams
https://interregvlaned.eu/leraar/contact-2

