
De grootste transitie start in 

het onderwijs







TECHNIEKMAKER®

Ben Snoeijs

Sociaal ondernemer & leerkracht

Persoonlijke WHY: 
• Bèta promotie
• Meer diversiteit in TECH
• Onderwijs mooier maken
• Vakmanschap

Beweging creëer je door te doen!



ANALYSE STAAT VAN ONDERWIJS



Interesse in Tech Vacatures in Tech/ICTVervangingsvraag

SAMENVATTING

Arbeidsparticipatie





VMBO - NL





Hoger beroepsonderwijs België



BETATECHNIEK HAVO/VWO NL





Hoger beroepsonderwijs België



LEERKRACHTEN NL





TAJINE VAAS

DE MEESTE 
MIDDELEN EN 
AUTONOMIE BIJ 
HET ONDERWIJS

MEESTE MIDDELEN 
NAAR PROJECTEN 
EN DIENSTEN

ZWARE 
BESTUURLIJKE 
TOP

KLEINE 
SLAGVAARDIGE 
TOP
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MANAGEMENT 
FACILITEERT

ONDERWIJS 
ONDER DRUK,
PROCES IS 
LEIDEND

✓ GERICHT OP ONTWIKKELING
✓ ONDERWIJS IN THE LEAD

✓ GERICHT OP CIJFERS/TOETSEN
✓ SYSTEEM IN THE LEAD
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DOE MEE EN DOORBREEK DE PATRONEN



ENGINEER

LEAD

UNITMANAGER

PROGRAMMA

MANAGER







#TECHNIEKZOEKTVROUW



#IEDEREENDOETMEE



14.000 LEERLINGEN 

Een kwart van de totale instroom op 
techniek in het MBO!





Vragen? 

Ben Snoeijs

Techniekmaker → Linked-in 
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