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10u00 Plenaire sessie
Terugblik op Samen aan Z
Panelgesprek

12u00 Lunch en netwerkbeurs
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15u00 Keynote Lucien Engelen
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CARE2ADAPT

Het opleidingsprogramma
ondersteunt, coachén
begeleidtmedewerkers die
binnen een zorgof
welzijnsorganisatiele

brugfunctietusseninnovatie
ende werkvloer vervullen.




HOE DOEN WE DIT?¢

A Fysieke opleidingsdagen
(50%VIc 50% NL)

A Online opleidingsdagen
A Intervisie

A Inspiratiebezoeken op bijzondere
locaties / bijzondere initiatieven

A Tijdens het C2A traject kiezen
deelnemers een passend project
waarmee ze aan de slag gaan &=
oal YSYy YSu 02ttt S/
eigen organisatie o~

A Bestuurders/directies worden
betrokken in het traject
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Met dank aan onze partners
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Meer info nodig?

klik op de link in de beschrijving of ga naar E——
interregvianed.eu/samen-aan-z Antwerpen
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HET TRAJECT VEERKRACHTIG STARTE

AOnderzoek en werkveldervaring
er Is een grote uitval van
startende verpleegkundigen

starters hebben baat bij ontmoeting met

ADoorontwikkeling voorgaand onderzoek:
3 "gelijken" of peers

Aldealiter onderdeel van een
Integrale aanpakmet de andere
trajecten in Samen aan Z
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WAT LEREN WE ORGANISATOR

UIT DIT TRAJECT?

AGedragenheid vanuit directie is onontbeerlijk

ALange termijn visie is nodig

A werken aan behoud van medewerkers
vraagt een inspanning

ACorrecte randvoorwaarden garanderen!



WAT LEREN WE INHOUDELIJK
UIT DIT TRAJECT?

{OFNISNBE SNBFNBY a2yl y3asSy,
A Teamklimaat & psychologische veiligheid

A Assertiviteit & communicatie

A Rolkadering & leiderschap

A Werkdruk

A Communicatie: omgaan met familie & incidenten
A Zelfzorg

Startende zorgverleners ervaren dat ze
niet alleen staan in uitdagingen en dat hun
ASP2St KSSt ay2NXNIIF ¢
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BENIEUWD NAAR WAT WE
VOOR JOU KUNNEN DOEN?

| d( Onderzoekscentrum
N\ -1 Zorgin Connectie K@iz

Karel de Grote - R ——
Samen aan Z - Anders werken in de zorg

Hogeschool

* We optimaliseren, testen en valideren interventies rond werkbaar  Contact: kathleen.vanroyen@kdg.be - +32 3 613 14 97

weikgericht op startendszorgmisdeweriécs; « Financieringskanaal: Interreg Vlaanderen-Nederland en Provincie

zorginconnectie@kdg.be

Zorgverleners behouden in de job door in te zetten op * Looptijd: 1/05/2023 tot 30/05/2026

werkbaar werk.  Projectpartners: Gouverneur Kinsbergencentrum, Stichting Fontys,

Samenwerking en verbinding creéren tussen zorgorganisaties Universiteit Antwerpen, Stichting Tante Louise, Thomas More
om de impact en draagkracht te vergroten. Kempen, Thomas More Mechelen-Antwerpen, Stichting Care
Innovation Center West-Brabant, Zorggroep Orion, Stormin BV

De zorg- en ij in en kampt met een tekort aan zorg- en andere profielen

: .
korte termijn nood aan heel wat vervangingen bij de huidige zorgprofessionals: zo is één op de drie in
Vlaanderen boven de 50 jaar, in westelijk Noord-Brabant is 36% boven de 55 jaar en in Zeeland is dat zelfs
43%. De uitstroom uit de zorg en langdurige uitval door ziekte (burn-out) zorgen dat het onevenwicht tussen

]
Va n Sta rt I n S a e n aa n Z vraag en aanbod in de zorgsector wordt versterkt. Het is dus noodzakelijk om niet alleen zorgprofessionals
I I l aan te trekken, maar deze ook zo lang mogelijk aan het werk te houden.

Het Samen aan Z-project wil het behoud van zorgverleners vergroten door in te zetten op werkbaar werk

(werk waarvan je niet ziek of overspannen wordt, motiverend en boeiend is en kansen biedt op leren en

om de impact en draagkracht te vergroten. Samenwerking verhoogt het welbevinden van zorgverleners en
bijgevolg de kwaliteit van de zorg.

https:// www.kdg.bdonderzoek/projecten/samen
aanz-anderswerkende-zorg
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https://www.kdg.be/onderzoek/projecten/samen-aan-z-anders-werken-de-zorg
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TEAM
CHAMPIONS

WELZIJN
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FemkelLuyten
deelnemer TCW




Team Champion Welzijn (TCW)

Verbindt, versterkt veerkracht en stimuleert welzijn in het team

%
%.

Open & Respectvol

Ao

Ongepast Gedrag

Veilig & Positief

Vertrouwen & Positieve Sfeer

Communicatie

Vernieuwing

Veerkracht
Bij Zichzelf & Anderen

Interreg-project Samen aan Z









