


10u00 Plenaire sessie

Terugblik op Samen aan Z

Panelgesprek

12u00 Lunch en netwerkbeurs

13u15 Workshops

15u00 Keynote Lucien Engelen

16u00 Afsluitende receptie



NEEM DEEL AAN 
DE BEVRAGING



CandiceDeWindt
CEO Vlozo 

voormalig zorgambassadeur

Jan-Keesvan Wijnen 
bestuurder tanteLouiseen 

Care InnovationCenter

Anne-mie Sponselee
onderzoeker 

gezondheidsinnovatie bij 
Fontys Hogescholen en Summa



CARE2ADAPT



CarolineFrencken 
Care Innovation Center

EllenVanhoof
Health & Care Network 

Kempen



CARE2ADAPT VERSTERKT HET 
ADAPTIEF VERMOGEN IN ZORG- EN 
WELZIJNSORGANISATIES



CARE2ADAPT

Het opleidingsprogramma 
ondersteunt, coacht en 
begeleidt medewerkers die 
binnen een zorg- of 
welzijnsorganisatie de 
brugfunctie tussen innovatie 
en de werkvloer vervullen.



HOE DOEN WE DIT? 

ÁFysieke opleidingsdagen 
(50%VL ς50% NL) 

ÁOnline opleidingsdagen 

ÁIntervisie 

ÁInspiratiebezoeken op bijzondere 
locaties / bijzondere initiatieven 

ÁTijdens het C2A traject kiezen 
deelnemers een passend project 
waarmee ze aan de slag gaan 
όǎŀƳŜƴ ƳŜǘ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎύ ōƛƴƴŜƴ ŘŜ 
eigen organisatie

ÁBestuurders/directies worden 
betrokken in het traject









Care2Adapt EINDEVENT

26/03/2025 | 9u-13u

Kapel Groenhuysen, Roosendaal (NL)

Direct aanmelden?

Benieuwd naar het 
Care2Adapt magazine?





VEERKRACHTIG 
STARTEN



Sophie Albrecht
Onderzoekscentrum Zorg in 

Connectie, KdG

Kathleen Van Royen 
Onderzoekscentrum Zorg in 

Connectie, KdG

Margo Wouters
Onderzoekscentrum Zorg in 

Connectie, KdG



HET TRAJECT VEERKRACHTIG STARTEN

ÅOnderzoek en werkveldervaring: 
er is een grote uitval van 
startende verpleegkundigen

ÅDoorontwikkeling voorgaand onderzoek:
starters hebben baat bij ontmoeting met 
"gelijken" of peers

ÅIdealiter onderdeel van een 
integrale aanpak met de andere 
trajecten in Samen aan Z



Hier komt later een ingevoegde 
animatie van MediaMixer



WAT LEREN WE ORGANISATORISCH 
UIT DIT TRAJECT?

ÅGedragenheid vanuit directie is onontbeerlijk

ÅLange termijn visie is nodig 

Ąwerken aan behoud van medewerkers 
vraagt een inspanning

ÅCorrecte randvoorwaarden garanderen!



WAT LEREN WE INHOUDELIJK 
UIT DIT TRAJECT?

{ǘŀǊǘŜǊǎ ŜǊǾŀǊŜƴ άƻƴŀŀƴƎŜƴŀƳŜέ ǎƛǘǳŀǘƛŜǎ ƻǇ Ǿƭŀƪ ǾŀƴΥ 

ÅTeamklimaat & psychologische veiligheid

ÅAssertiviteit & communicatie

ÅRolkadering & leiderschap

ÅWerkdruk 

ÅCommunicatie: omgaan met familie & incidenten

ÅZelfzorg

Startende zorgverleners ervaren dat ze 
niet alleen staan in uitdagingen en dat hun 
ƎŜǾƻŜƭ ƘŜŜƭ άƴƻǊƳŀŀƭέ ƛǎ



BENIEUWD NAAR WAT WE 
VOOR JOU KUNNEN DOEN?

Onderzoekscentrum 
Zorg in Connectie

zorginconnectie@kdg.be

Traject Veerkrachtig Starten 
van start in Samen aan Z 
KdGHogeschool
https:// www.kdg.be/onderzoek/projecten/samen-
aan-z-anders-werken-de-zorg

https://www.kdg.be/onderzoek/projecten/samen-aan-z-anders-werken-de-zorg
mailto:zorginconnectie@kdg.be




TEAM 
CHAMPIONS 
WELZIJN



AnnDe Mey
Thomas More

KaatJansen
Thomas More

LeenLenaerts
deelnemer TCW

FemkeLuyten
deelnemer TCW





Ervaringenen terugblik met Leen Lenaerts en Femke Luyten
Deelnemersaan Cohorte1 TCW 




